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LISTA SKROTOW | POJEC

Biuro Karier Seniora — miejsce utworzone oraz utrzymane w ramach Projektu w celu udzielania informacji
o Projekcie, rekrutacji, organizacji spotkan/punkt obstugi oséb w wieku 55+, ktorym oferowane jest
wsparcie, zwigzane z posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz pomocg w zakresie
odpowiedniego doboru procesédw zmierzajgcych do dtuzszego trwania w wieku aktywnosci zawodowe;j.
Biuro Karier Seniora ma za zadanie faczy¢ osoby w wieku 55 lat i wiecej, z zainteresowanymi
pracodawcami oraz udostepnia¢ wiedze o rynku pracy oraz oferty pracy adresowanych dla oséb w wieku
55+.

Cyfrowe umiejetnosci lub kompetencje — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spofeczenistwie
wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono w
Ramie DigComp.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa — udziat procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po zakorczeniu udziatu
w Projekcie podjety zatrudnienie lub rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku
podjecia zatrudnienia ten warunek jest spetniony jezeli Uczestnik/ Uczestniczka projektu zostanie
zatrudniony/a przynajmniej na % etatu, a w przypadku osoby niepetnosprawnoscig sprzezong lub
niepetnosprawnoscig w znacznym stopniu na % etatu, na okres co najmniej 1 miesigca.

EFS+— Europejski Fundusz Spoteczny Plus, narzedzie finansowe Unii Europejskiej wspierajgce zatrudnienie
oraz promujgce spéjnos¢ gospodarczy i spoteczna.

Indywidualny plan dziatania [IPD] — plan dziatan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy (dokument
opracowywany dla kazdego Uczestnika/ Uczestniczki projektu i przy jego aktywnym uczestnictwie,
stanowigcy plan dziatan obejmujgcy podstawowe wsparcie zapewniane w projekcie w celu podjecia
zatrudnienia).

Kompetencja — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie ksztatcenia, ktdre zostaty sprawdzone w
procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie
w szczegoblnosci do sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

Kwalifikacja — okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa
definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy w urzedzie pracy jak rowniez, bezrobotne lub poszukujgce pracy niezarejestrowane,
lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.
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Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

Osoba poszukujaca pracy — osoba niepracujgca, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Moze to by¢ osoba zarejestrowana jako bezrobotna lub poszukujgca pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub niezarejestrowana, lecz spetniajgca powyzisze przestanki tj. jest osobg
pozostajgcg bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujacg zatrudnienia.

Osoba w wieku 55+ — osoba w wieku 55 lat i wiecej, tj. od dnia, w ktédrym przypadajg 55 urodziny, objeta
wsparciem EFS+. Wiek Uczestnika/ Uczestniczki okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien,
miesiac, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Osoba zamieszkujaca obszar wiejski — nalezy rozumiec jako osobe zamieszkujgcg w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego na obszarze stabo zaludnionym zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria
3). Obszar stabo zaludniony to obszar, na ktéorym wiecej niz 50% populacji zamieszkuje teren wiejski.
Wartos¢ tego wskaznika jest obliczana automatycznie na podstawie gminy zamieszkania Uczestnika/
Uczestniczki wg kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA. Kategoria 3 DEGURBA jest okreslana na podstawie:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units - tabela dla roku odniesienia 2019;

Beneficjent projektu — ,4C Centrum Ekonomii Spotecznej” Spétka z 0.0. non profit.

Regulamin — REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,Biura Karier Seniora w regionie szczecinskim”
dofinansowanym w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS.

Strona internetowa projektu — strona internetowa, na ktérej bedg umieszczane informacje dotyczace
realizowanego wsparcia www.karieraseniora.pl

Subregion szczecinski — obszar obejmujgcy powiaty: goleniowski, gryficki, kamienski, policki, Miasto
Szczecin, Miasto Swinoujscie.

Uczestnik/ Uczestniczka projektu — osoba fizyczna w wieku co najmniej 55 lat (na dzien przystgpienia do
Projektu), zamieszkujgca jeden z 6 powiatéw: goleniowski, gryficki, kamienski, policki, Miasto Szczecin,
Miasto Swinoujécie, pozostajgca bez zatrudnienia, tj.:
® zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy posiadajgca status osoby bezrobotnej,
® zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy posiadajgca status osoby poszukujgcej pracy,
® niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy — osoba niepracujgca, gotowa do podjecia
pracy
i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
Osoba, ktéra ztozy kompletne dokumenty rekrutacyjne i skorzysta ze wsparcia w ramach Projektu.

Zielone umiejetnosci lub kompetencje — umiejetnosci lub kompetencje o charakterze zawodowym jak i
0golnym z zakresu zielonej transformacji i zréwnowazonego rozwoju.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Siedziba gtdwnego Biura Projektu miesci sie w Szczecinie, przy ul. Konski Kierat 14/15/U4, 70-563
Szczecin, zgodnie z deklaracjg dostepnosci umieszczong na stronie internetowej Beneficjenta
www.4c.szczecin.pl.

2. W ramach Projektu prowadzonych jest 6 lokalnych Biur Karier Seniora wraz z dodatkowymi punktami
obstugi. Aktualna lista teleadresowa biur i dodatkowych punktéw jest dostepna na stronie
internetowej projektu. Biura sg dostepne dla osdéb ze szczegdlnymi potrzebami w tym osdb
z niepetnosprawnos$ciami.

3. Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 320 oséb 55+ poprzez komplementarne wsparcie
w okresie od 01.12.2024 do 31.05.2027, dzieki czemu co najmniej 32 osoby podejmg zatrudnienie.

4. Wsparcie udzielane w ramach projektu swiadczone jest nieodptatnie.

5. Beneficjent projektu gwarantuje réwny dostep i réwne traktowanie wszystkich Uczestnikow/
Uczestniczek projektu.

6. Beneficjent projektu zapewnia bezpieczeristwo informacji zaréwno w zakresie fizycznym, tj. nadzér nad
dokumentami, jak i informatycznym, tj. bezpieczne systemy informatyczne zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Osoby ze szczegblnymi potrzebami w tym osoby z niepetnosprawnosciami majg mozliwosc skorzystania
z ustug w ramach projektu a w przypadku gdy budynek, w ktérym miesci sie siedziba lub biuro
realizowanego wsparcia, nie jest dostosowana dla 0séb z niepetnosprawnosciami, Beneficjent projektu
zapewnia dostepnosc¢ ustug w innej lokalizacji.

Il. UczesTNicY/ UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. O przystgpienie do projektu mogg ubiegad sie osoby fizyczne spetniajgce ponizsze kryteria:

a. wiek co najmniej 55 lat - oSwiadczenie w formularzu zgtoszeniowym (ZAtACZNIK NR 1) dotyczace
numeru PESEL potwierdzone przez przedstawiciela(ke) Beneficjenta projektu;

b. pozostajgce bez zatrudnienia zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy i posiadajgce status
osoby bezrobotnej - zobowigzane sg dostarczy¢ zaswiadczenie z wiasciwego powiatowego urzedu
pracy,
lub
pozostajgce bez zatrudnienia zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy i posiadajgce status
osoby poszukujgcej pracy - zobowigzane sg dostarczy¢ zaswiadczenie z wtasciwego powiatowego
urzedu pracy oraz potwierdzenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - zaswiadczenie lub wydruk
ZUS PUE),
lub
niezarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy osoby niepracujgce, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia (potwierdzenie z Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych -
zaswiadczenie lub wydruk ZUS PUE);

c. zamieszkujace jeden z 6 powiatéw: goleniowski, gryficki, kamienski, policki, Miasto Szczecin,
Miasto Swinoujécie potwierdzone na podstawie danych przedstawionych w treéci formularza
zgtoszeniowego (ZALACZNIK NR 1).



http://www.4c.szczecin.pl/
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2. PRZYSTAPIC DO PROJEKTU NIE MOGA OSOBY FIZYCZNE OTRZYMUJACE WSPARCIE W WIECEJ NIZ
JEDNYM PROJEKCIE Z ZAKRESU AKTYWIZACJI SPOtECZNO-ZAWODOWEJ DOFINANSOWANYM ZE
SRODKOW EFS+.

I1l. PRZYSTAPIENIE DO PROJEKTU — REKRUTACIJA

. Rekrutacja do projektu ma charakter ciggty i trwa od 15.01.2025 r.

. Przystgpienie do projektu nastepuje na podstawie przedtozonego formularza zgtoszeniowego
(ZALACZNIK NR 1) z wtasciwymi zatgcznikami.

. Osoba fizyczna jest zobowigzana dotaczy¢ do formularza zgtoszeniowego zaswiadczenia lub inne
urzedowe dokumenty, wydruki z baz danych potwierdzajace, ze jest osobg niepracujgcg, w tym bierng
zawodowo, poszukujgca pracy.

. Dokumenty, o ktérych mowa w punktach 1-2 podpisane przez osobe fizyczng, ktérej formularz dotyczy
mozna:

a. ztozy¢ osobiscie w Biurze projektu;

b. ztozyé osobiscie w dowolnym Biurze Karier Seniora lub punkcie obstugi w godzinach jego otwarcia;

c. przesta¢ pocztg na adres Biura projektu niemniej w takim przypadku przyjecie dokumentdow
nastgpi dopiero po potwierdzeniu kryteriow kwalifikowalnosci, w tym nr PESEL;

d. przestaé skanem na adres mailowy dowolnego Animatora/ki 55, dostepny z poziomu strony
internetowej projektu — w takim przypadku niezbedne jest dostarczenie dokumentéw w oryginale
do Biura projektu lub Biura Karier Seniora a przyjecie dokumentéw nastgpi dopiero po
potwierdzeniu kryteriow kwalifikowalnosci, w tym nr PESEL.

. Weryfikacja kwalifikowalnosci Uczestnika/ Uczestniczki projektu (I etap) dokonywana jest na
podstawie ztozonych lub okazanych dokumentéw.

. Weryfikacja merytoryczna (Il etap) polega na ocenie zgodnosci z kryteriami premiujgcymi poprzez
przyznanie odpowiedniej ilosci punktéw:

a. osoba zamieszkujgca obszary wiejskie — 5 pkt;

b. kobieta -5 pkt;

c. osoba pozostajgca w rejestrach PUP powyzej 2 lat — 5 pkt;

d. osoba z niepetnosprawnoscig — 5 pkt.

. Beneficjent projektu zastrzega mozliwos¢ ograniczenia naboru jedynie do osdb spetniajgcych kryteria
premiujgce.

. Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci (prawnej i materialnej) za zaniechania lub dziatania
Uczestnika/ Uczestniczki podjete w zwigzku z otrzymanym wsparciem.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z UCZESTNICTWA W PROJEKTACH

1. Uczestnik/ Uczestniczka projektu ma obowigzek:

a. aktywnie uczestniczyé w formach wsparcia, w szczegdlnosci zaplanowanych w opracowanym
i zatwierdzonym IPD (Indywidualnym Planie Dziatania - ZALACZNIK NR 2);

b. potwierdzaé uczestnictwo na liscie obecnosci lub innym dokumencie;
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poddania sie dziataniom monitorujgcym poprzez wypetnianie ankiet i arkuszy ewaluacyjnych
zwigzanych z realizacjg Projektu oraz udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu;

udzielenia zgody na wykorzystanie materiatéw informacyjnych i fotograficznych dot. oséb fizycznych
w produktach promocyjnych powstatych w ramach projektu;

spetniania obowigzkéw informacyjnych wobec Beneficjenta projektu co najmniej w zakresie:

- zmiany danych teleadresowych,

- nieuczestniczenia w innym projekcie (w wiecej niz jednym projekcie) z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze $rodkéw EFS+,

- checi uczestnictwa w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno — zawodowej
dofinansowanym ze srodkéw EFS+,

- udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenc;ji,

- podjecia zatrudnienia - dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych podjecie pracy do 90 dni
kalendarzowych od wystgpienia jednej z nastepujacej sytuacji: 1) zakonczenie udziatu w
projekcie, 2) przerwanie udziatu w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z
powodu podjecia pracy (spetniajgcej warunki okreslone dla efektywnosci zatrudnieniowej) lub
3) podjecie pracy przy jednoczesnym kontynuowaniu udziatu w projekcie,

- danych dotyczacych statusu na rynku pracy w terminie 4 tygodni a nastepnie 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

. Uczestnik/ Uczestniczka projektu ma prawo do:

a.

bezptatnego udziatu w formach wsparcia swiadczonych w ramach projektu, a w szczegdlnosci do
udziatu w formach zgodnych z opracowanym i zatwierdzonym IPD;

. rezygnacji oraz wycofania sie ze wsparcia z waznych przyczyn po uzyskaniu wczesniejszej pisemnej

zgody Beneficjenta projektu;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

. ztozenia skargi/zazalenia lub pochwaty w zakresie jakosci Swiadczonych ustug na adres elektroniczny

kontakt@karieraseniora.pl.

. Beneficjent projektu w zakresie realizacji wsparcia w ramach Projektu ma obowigzek:

a.

wypracowania z Uczestnikiem/ Uczestniczkg projektu odpowiedniej $ciezki wsparcia w oparciu o
Indywidualny Plan Dziatania;

b. przedstawienia procedury wsparcia oraz omdwienia termindw realizacji poszczegélnych jego form;

o

zapewnienia wykwalifikowanej kadry Swiadczacej wsparcie;

zapewnienia odpowiedniej infrastruktury do realizacji wsparcia, dostosowanej do potrzeb dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami w tym oséb z niepetnosprawnosciami, niezaleznie od rodzaju
dysfunkcji;

spetnienia wymogdéw okreslonych w Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027

. Beneficjent projektu w zakresie realizacji wsparcia ma prawo do:

a.

odmodwienia Swiadczenia wsparcia i rozwigzania umowy, o ile Uczestnik/ Uczestniczka projektu nie
wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu;

b. w przypadku razgcego naruszenia postanowien umowy i zagrozenia z winy Uczestnika/ Uczestniczki

projektu niekwalifikowalnosciag wydatkéw w Projekcie, domagania sie zwrotu réwnowartosci
wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacjg wsparcia na rzecz Uczestnika/ Uczestniczki projektu;



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | """+ f
dla Pomorza Zachodniego Unig Europejska Ho i -\{? Zapc%?ctljr:lzee

jednoczesnie Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania
uzupetniajgcego do wysokosci rzeczywiscie poniesionych kosztéw.

V. DZIALANIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

5.1. Animacja lokalna oséb 55+

1.

2.

Animacja lokalna oséb 55+ prowadzona jest co do zasady w lokalnych Biurach Karier Seniora przez

Animatoréw/ki BKS i polega w szczegdlnosci na:

rozpropagowaniu informacji o Projekcie i planowanym wsparciu;

b. czynnym zachecaniu do udziatu w Projekcie;

c. pomocy w przygotowywaniu dokumentéw rekrutacyjnych i innych dokumentéw zwigzanych
z udzielanym wsparciem;

d. aktywnej pracy w spotecznosci lokalnej;

e. realizacji spotkan, ktére majg za zadanie utatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom
majgcym trudnosci z integracja lub reintegracjg na rynku pracy;

f. pomocy Uczestnikom/czkom projektu w aktywnym poszukiwaniu pracy;

g. wspotpracy z uniwersytetami trzeciego wieku i innymi interesariuszami dziatajgcymi w obszarze
wsparcia os6b 55+,

W zwigzku z prowadzonymi dziataniami animacyjnymi Uczestnicy/ Uczestniczki projektu bedg mieli

dostep do dostepnych w Biurach Karier Seniora materiatow, sprzetu i wyposazenia.

Q

5.2 Doradztwo zawodowe i broker edukacyjny — Indywidualne Plany Dziatania

1.

Kazdy/a Uczestnik/ Uczestniczka projektu po uzyskaniu informacji o zakwalifikowaniu do Projektu
zostanie skierowany/a do doradcy zawodowego/ brokera edukacyjnego w celu opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Kolejne wsparcie otrzymane w projekcie musi byé zgodne
z zatozeniami IPD.

. Przygotowanie IPD nastepuje w trakcie rozmowy z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu, podczas ktorej

dokonuje sie analizy jego/jej sytuacji, biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy.

. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) ma na celu okreslenie indywidualnej Sciezki

rozwoju, doradztwo zawodowe/ edukacyjne, wzrost kompetencji, kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego oraz doradztwo specjalistyczne majgce na celu rozwéj indywidualnych kompetencji i
rozwigzywanie trudnosci z utrzymaniem aktywnosci zawodowe;j.
IPD obejmuje w szczegdlnosci:

a. formy pomocy dostosowane do sytuacji i potrzeb Uczestnika/Uczestniczki projektu;

b. dziatania, ktére Uczestnik/ Uczestniczka projektu moze zrealizowaé samodzielnie;

c. terminy realizacji form pomocy i dziatan podejmowanych przez Uczestnika/Uczestniczke projektu

samodzielnie;
d. preferowang przez Uczestnika/ Uczestniczke projektu czestotliwosé i forme kontaktu;
e. termin zakonczenia realizacji IPD.

. IPD moze by¢ zmieniany przy udziale Uczestnika/ Uczestniczki projektu.
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5.3 Szkolenia zawodowe i kompetencyjne

1.

10.

W Projekcie przewidziano wsparcie umozliwiajgce finansowanie szkolen zawodowych i
kompetencyjnych dla Uczestnikow / Uczestniczek projektu. W ramach przyznanych szkolern mogg by¢
rowniez finansowane m.in. koszty badan lekarskich i psychologicznych, koszty ubezpieczen
niezbednych do rozpoczecia udziatu w szkoleniu, a takze koszty egzaminu przeprowadzanego przez
podmiot zewnetrzny.

. Wsparcie realizowane w ramach szkolen zawodowych i kompetencyjnych ma na celu uzyskanie,

uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i/lub kwalifikacji zawodowych potrzebnych do
wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i muszg by¢ zgodne z opracowanym
Indywidualnym Planem Dziatania (IPD).

. Realizowane szkolenia muszg spetnia¢ wymagania okreslone w dokumencie ,Podstawowe informacje

dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego” stanowigce ZALACZNIK NR 3A do niniejszego Regulaminu.

. Przyznanie wsparcia — szkolenia odbywa sie w oparciu o opracowany Indywidualny Plan Dziatania oraz

ztozony przez Uczestnika/ Uczestniczke projektu dokument, tj. Wniosek o przyznanie szkolenia wraz z
zatgcznikami (ZALACZNIK NR 3).

. Zatgcznikami do Wniosku o przyznanie szkolenia s3:

a. 3 oferty przedstawione przez Uczestnika/ Uczestniczke projektu na realizacje wnioskowanego
szkolenia (jesli wnioskowane szkolenie wymaga np. przeprowadzenia badan lekarskich lub
psychologicznych, ubezpieczenia czy udziatu w egzaminie przeprowadzonym przez uprawniony
podmiot zewnetrzny, oferta powinna obejmowac réwniez koszty tego egzaminu);

b. Karta ustugi szkoleniowej (KUS)(ZALtACZNIK NR 3C) wypetniona przez wybrang przez
whioskodawce instytucje szkoleniowg (jesli dotyczy) tj. dla przypadkéw gdy szkolenie nie prowadzi
do nabycia  kwalifikacji  ujetych w  Zintegrowanym  Rejestrze  Kwalifikacji -
https://kwalifikacje.gov.pl/k.

Ztozenie wniosku nie jest réwnoznaczne z przyznaniem szkolenia.

Instytucja szkoleniowa wskazana jako wykonawca szkolenia we wniosku musi posiadaé aktualny wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych dostepnego pod adresem -
https://stor.praca.gov.pl/portal/strona-glowna.

W okresie uczestnictwa w szkoleniu Uczestnikowi/ Uczestniczce projektu przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktore wynosi miesiecznie 120% aktualnej wartosci zasitku dla bezrobotnych, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielac
kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozgc otrzymang kwote przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

Do Uczestnikdw/ Uczestniczek projektu odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o
usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikow wydane na podstawie art. 298(2) ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za ktdre pracownicy, zgodnie z tymi przepisami,
zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publiczne;.


https://kwalifikacje.gov.pl/k
https://stor.praca.gov.pl/portal/strona-glowna
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Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w
wysokosci 50% kwoty stypendium.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z
tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub
wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie
szkolenia Uczestnik/ Uczestniczka projektu ma prawo do ukoriczenia tego szkolenia bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztéw.

Uczestnik/ Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do regularnego uczeszczania na szkolenie i
systematycznego realizowania programu oraz przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji
szkoleniowe;.

Uczestnik/ Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Beneficjenta projektu
o niezdolnosci do udziatu w zajeciach.

Realizacja wsparcia szkoleniowego odbywa sie na mocy podpisanej przez Beneficjenta projektu i
Instytucji szkoleniowej umowy, ktorej wzér stanowi ZALACZNIK NR 3B do niniejszego Regulaminu.
Dopuszcza sie nieistotne zmiany w tresci umowy w zaleznos$ci od indywidualnych ustalen z
Wykonawca.

Wartos¢ szkolenia wyptacana jest bezposrednio Instytucji szkoleniowej, z ktérg Beneficjent projektu
podpisat umowe.

Jezeli potwierdzeniem kwalifikacji uzyskanych w trakcie szkolenia jest egzamin zewnetrzny,
Uczestnik/ Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia Beneficjentowi projektu,
w terminie do 7 dni kalendarzowych od jego uzyskania, zaswiadczenia/ certyfikatu potwierdzajgcego
nabyte kwalifikacje.

Beneficjent projektu moze zazadac od Uczestnika/ Uczestniczki projektu zwrotu udzielonych $rodkéw
w ramach przyznanego szkolenia gdy:

a. nie zostanie podjety (od momentu podpisania umowy pomiedzy Realizatorem projektu a Instytucja

szkoleniowg) lub zostanie przerwany udziat w szkoleniu i/lub procesie potwierdzajgcym nabycie
wiedzy i umiejetnosci z innego powodu niz podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej lub innych waznych przyczyn po uzyskaniu wczesniejszej pisemnej zgody
Beneficjenta projektu;

b. przedstawione zostang fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania szkolenia.

Srodki musza zostaé zwrécone na rachunek bankowy wskazany w decyzji Beneficjenta projektu
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia nakazu zwrotu srodkéw.

Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy biorgca udziat w szkoleniu
finansowanym przez inny podmiot (np. Realizatora projektu) jest zobowigzana powiadomi¢ wtasciwy
Powiatowy Urzad Pracy o tym szkoleniu co najmniej 7 dni przed jego rozpoczeciem.

Beneficjent projektu umozliwia Uczestnikowi/ Uczestniczce projektu zwrot kosztow dojazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca realizacji szkolenia. Udzielenie zwrotu kosztéow jest mozliwe jedynie na
whniosek Uczestnika/ Uczestniczki projektu stanowigcy ZAtACZNIK NR 5 do niniejszego Regulaminu.

5.4 Posrednictwo pracy i staze u pracodawcow

1.

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang na rzecz oséb
poszukujgcych pracy oraz pracodawcow.
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Posrednictwo pracy w ramach Projektu realizowane jest przez posrednikdw pracy/treneréw
zatrudnienia, ktérych zadaniem jest tgczenie potencjatu Uczestnikdw/ Uczestniczek projektu,
pracodawcow i instytucji rynku pracy w szczegdlnosci poprzez:

wsparcie w wyszukiwaniu ofert pracy/stazy;

organizacje stazy u pracodawcow;

motywowanie do podjecia i utrzymania zatrudnienia;

taczenie oséb 55+ z pracodawcami;

udostepnianie wiedzy o rynku pracy i dostep do ofert pracy adresowanych dla oséb 55+;
informowanie o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

wspotprace z lokalnymi przedsiebiorstwami, w tym poprzez organizacje spotkan informacyjnych;
zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych.

W ramach przewidzianych form wsparcia zgodnie z opracowanym Indywidualnym Planem Dziatania
(IPD) Uczestnik/ Uczestniczka projektu moze wzig¢ udziat w stazu zawodowym (staz nie moze trwac
krocej niz 3 miesigce), ktéry organizowany jest w oparciu o Wniosek o zorganizowanie stazu dla
Uczestnika/ Uczestniczki projektu (ZALACZNIK NR 3)

Organizator stazu powinien w tresci Wniosku o zorganizowanie stazu dla Uczestnika/Uczestniczki
projektu opracowac program stazu, uwzgledniajacy predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci Uczestnika/Uczestniczki projektu.

Staz realizowany na podstawie tréjstronnej umowy (pomiedzy Uczestnikiem/ Uczestniczkg projektu,
Beneficjentem projektu oraz Organizatorem stazu) okreslajgcej podstawowe warunki przebiegu stazu
(m.in. okres trwania stazu, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu).
Organizatorem stazu moze by¢:

pracodawca;

przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

podmiot ekonomii spoteczne;j,

rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzgca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na witasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkgcji
rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw.
Wymiar odbywanego stazu wynosi 40 godzin tygodniowo, chyba ze odrebne przepisy stanowig
inaczej (np. w przypadku osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).
Minimalny sredniotygodniowy czas odbywania stazu nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy.

Odbywanie stazu nie moze mieé miejsca, bez zgody Realizatora projektu, w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej oraz godzinach nadliczbowych.

Na wniosek Uczestnika/Uczestniczki projektu udziela sie 2 dni wolnego za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu zawodowego. Za dni wolne przystuguje stypendium. Dni wolne
powinny zosta¢ udzielone obowigzkowo do konca okresu odbywania stazu zawodowego.

W okresie odbywania stazu Uczestnikowi/ Uczestniczce projektu przystuguje miesieczne stypendium
stazowe wynoszace 160% aktualnej wartosci zasitku dla bezrobotnych, w przypadku maksymalnego
miesiecznego wymiaru stazu. Dla nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokos¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie.

Uczestnik/Uczestniczka projektu, ktéry/a w trakcie odbywania stazu utraci status bezrobotnego z
powodu nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej
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albo innego $wiadczenia pienieznego! , moze ukoniczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje

w zatrudnieniu.

13. Beneficjent projektu w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia opiekuna stazu zapewnia w okresie

trwania stazu pokrycie kosztéw z tym zwigzanych w kwocie 800 zt miesiecznie.

14. Beneficjent projektu zapewnia réwniez Organizatorowi stazu refundacje kosztéw badan lekarskich
z zakresu medycyny pracy oraz ubezpieczenie NNW Uczestnika/ Uczestniczki projektu skierowanego/j

na staz.

15. Beneficjent projektu umozliwia rdwniez Uczestnikowi/ Uczestniczce projektu zwrot kosztéw dojazdu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu zawodowego. Udzielenie zwrotu kosztéw jest
mozliwe jedynie na wniosek Uczestnika/ Uczestniczke projektu stanowigcy ZAtACZNIK NR 5 do

niniejszego Regulaminu.

16. W okresie realizacji stazy zawodowych Uczestnicy projektu beda mogli korzystaé z pozostatego

wsparcia zgodnie ze Sciezkg okreslong w IPD, w tym z indywidualnego wsparcia posrednika pracy.

5.5 Zielone i cyfrowe kompetencje

1. W ramach projektu przewidziano 3-dniowe szkolenia wyjazdowe na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego majgce na celu podniesienie zielonych (8 godzin) i cyfrowych (16 godzin)

kompetencji.
2. Koszt organizacji szkolenia pokrywa Beneficjent projektu.

5.6 Specjalistyczne doradztwo

1. Uczestnik/ Uczestniczka projektu ma mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia doradcéw specjalistycznych

zgodnie z zakresem przygotowanego Indywidualnego Planu Dziatania.

2. Wsparcie doradcow specjalistycznych ma na celu rozwigzanie kluczowych probleméw

uniemozliwiajgcych podjecie zatrudnienia.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia, tj. 15.07.2025r.

VII. ZAtACZNIKI

ZAYACZNIK NR 1 Formularz zgtoszeniowy wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie i oswiadczeniami.

ZAtACZNIK NR 2 Indywidualny Plan Dziatania (IPD).
ZAYACZNIK NR 3 Whniosek o przyznanie szkolenia zawodowego i kompetencyjnego.

! Rozumiane jako $wiadczenie przystugujace cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych lub renty

inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,

Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,

Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.

0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin.
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ZALACZNIK NR 3A Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

ZALACZNIK NR 3B Wzér umowy na przeprowadzenie szkolenia zawodowego i kompetencyjnego.
ZALACZNIK NR 3C Karta ustugi szkoleniowe;j.

ZALACZNIK NR 4 Wniosek o zorganizowanie stazu dla Uczestnika / Uczestniczki projektu.
ZALACZNIK NR 5 Wniosek o przyznanie zwrotu kosztéw dojazdu.
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